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SEECH PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA #Unidos
e e i For] VALORES

ey R SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA o’
PERIODO: 2020-2021
FECHA:  27/10/2020
NO. JETIVO ACTIVI ETA FECHA INICIO FECHA FIN RESPO BLE MEDIOS DE VERIFICACION
1.- Cédigo de Conducta
Publicar proyecto de Cédigo de Conducta para
1 a consideracion y sugerencias de todo el 16/11/2020 20112020 | U Dag:'l ;‘g" Slive Pé::ﬁ;";’:;’:l’mz ‘:s ;’:’:;f;:’
= » personal
Conducta quurLCO(::ng:; ;T Redactar el Cédigo de Conducta tomando en
cuenta la participacién de todos los niveles de Lic. Antonia Arana
2 q‘lﬁn:mbenn::;\::a?:::y la institucién y enviar para su aprobacion Publicacién del Cédigo de 211172020 a017/2020 Carballa Cédigo de Conducta
[——{ los servidores pblicos =— : publicacién 5 Conducta ;
3 [en el desempefio de sus| Redactar y publicar Carta de invitacion a todo el 11/01/2021 1500172021 | ©P- Teresa de Jesus Carta de invitacién publicada
funciones personal Lépez Ramirez
carta comp de del
4 Cédigo de Conducta firmada por cada uno de 11/01/2021 30/06/2021 Le Dar(')'i: /:r;t;ro Siiva Cartas compromiso firmadas
los de SEECH o
2.- Capacitacién y Sensibilizacién
Impartir 3 cursos en i
Gestionar las acciones necesarias para impartir MF Silvia Hernandez
5 las capacitaciones malenzid;sﬂ Ehzc;z?uranle 11/01/2021 15/12/2021 Ezcérzaga Programacion de cursos de capacitacion
10,200 empleados, que
Establecer los W ) representa el 30% del MF. Silvia Herndndez
6 contenidos y fechas en Impartir Curso 1 "Cédigo de Etica’ personal capacitados en 11/01/2021 15/12/2021 Ezcérzaga Constancias y reportes de asistencia
que se f las el "Cédigo de Etica"
capacitaciones y 10,200 empleados, que MF. Silvia Hemandez
T acciones de Impartir Curso 2 (tema pendiente) representa el 30% del 11/01/2021 15/12/2021 Constancias y reportes de asistencia
Ezcarzaga
sensibilizacion del personal capacitado
personal que integra las 10,200 empleados, que M.F. Silvia Henandez
8 |unidades administrativas Impartir Curso 3 (tema pendiente) representa el 30% del 11/01/2021 16/12/2021 5 Ezcarzaga Canstancias y reportes de asistencia
en la Dependencia personal capacitado 9
Realizar acclones de difusion de la cultura ética, | Que el 100% del personal
9 respeto a los derechos humanos, prevencion de| aplique la ética en sus 01/02/2021 16/12/2021 Ue Dar;:ll Aarg:o Siva Publicaciones
discriminacién e igualdad de género funciones diarias 9
3.- Difusién
Dar a conocoer al
10 Publicacién d:; 2:2’:3:';‘;{_%’50 del Comite personal el correo 01/09/2020 3112/2021 Lic. Daniel Arturo Silva | Publicacion en la pagina institucional y en la
comite etica@seech.edu.mx aItst:tr(!nl(:x:é(;ilc::i3 Comité de Delgado pagina de Facebook de SEECH
—
Publicar Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Difundir los contenidos Que todo el personal -
11 | del Cédigo de Eticay el algunos temas relacionados en la seccién del conozca y aplique el 30/01/2021 31/12/2021 Lic. Daniel Arturo Silva | Publicacién en la pagina institucional y en la
Codigo de Conducta Comité de Etica que se creard en la pagina Cédigo de Etica Delgado pagina de Facebook de SEECH
d:r a conocer al y institucional de SEECH
personal la funcion del ‘ Dar a conocer al personal
Abarcar el tema del Comité de Etica en el curso 1701 1 1 MF Silvia Hernandez
12 Comité de Etica de induccion al Personal de nuevo ingreso dcz: r;t::l\llg (Ii"egrEel.lsct; el 11/01/202 31/12/2021 Ezcérzage Triptico de induccion K



Creacion de pagina de Facebook del Comité de | Pagina de Facebook del Lic, Daniel Asturo Silva
13 Etica de Servicios Educativos del Estado de Comité de Etica de 11/01/2021 31/12/2021 Delgado Pagina de Facebook
Chihuahua SEECH en linea o
4.- Reportes y orientacion
Crear una comisién de enlaces regionales Integrz;() per:anas[ a C.Ma de la Luz Padilla
14 formada por un integrante del Comité y una g‘c’); a ':g' ",) a8 NOV/2020 NOV/2020 Lo e Minutas y fotografias
persona en cada oficina regional Eonce erLaces A
regionales
Que el 100% del personal
Se recibiran reportes y solicitudes de
15 Establecer los orientacion en el correo electronico del Comité \e:r??e‘::;l::d::hg:u:a:r 01/10/2020 31/12/2021 Lo Aé\;oglaa":rana Correos y oficios recibidos
mecanismos para la de Etica o mediante oficios dirigidos al mismo Comité de Etica
A8 repores 4 Dar atenciér
casos y solicitudes de ny
16 OZIenlambn Atencién y seguimiento a reportes recibidos seguimiento al 100% de 01/10/2020 31/12/2021 Lic Ag;om:\;:rana Registro electronico de casos
— las solicitudes recibidas
Registro electronico de todos los reportes y Registro del 100% de los Lic. Antonia Arana
17
solicitudes de orientacion casos y su seguimiento 01/10/2020 31fj2/202 L Carballa Regisiro elacirinico de’cascs
Se realizaran informes periédicos de los casos Realizar informes 6. Antarda:Arani
18 recibidos a la Unidad de Etica de la Sria. De la | trimestrales de todos los 01/10/2020 31/12/2021 Carballa Informes
Funcién Publica casos recibidos
5.- Generales
Lic. Antonia Arana
19 1a Sesién ordinaria Asistencla da o 5 FEB/2021 FEB/2021 Carballa Minuta y fotografias
integrantes del Comité de Lic. Antonia Arana
20 2a Sesion ordinaria Etica a las sesiones JuL2021 JuL/2021 Carballa Minuta y fotografias
21 3a Sesién ordinaria ornanss NOV/2021 NOV/2021 Lie Ag::g‘a‘TI :’a"a Minuta y fotografias
5 integrantes del Comité
Capacitacion al Comité de Etica en temas capacitados para realizar C P Teresa de Jesus
2 relacionados sobre su operacion sus funciones 110112024 Sti42/2021 Lépez Ramirez Registrode asistencia
correctamente
Cartas de confidencialidad
firmadas de los 5
Firmar Carta de Confidencialidad por los
23 Asegurar que los integrantes del Comité de Etica y los integrantes |nteg{:acr:es]:;l1g%r;\||(: da 15/11/2020 30/11/2020 Le Ag;org;:rana Cartas de confidencialidad firmadas
integrantes del Comité, de las comisiones temporales comusngn temporal de
| desarrollo de sus
e{:} :cnones garanticen enlaces regionales
los elementos, procesos
i Andlisis de riesgo del 70%
y procedimientos de | Desarrollar un analisis de riesgos de corrupcion >
24 |operacién del Comité de| en los procesos institucionales y establecer un m:;:gz:’:::z::ﬁir: qe| 0110312021 31/12/2021 Lie Ag;org:é\rana Doc“m:r'ggr:;:"::sa';:: gl:sgos y
5 i
Etica programa de atencion a los riesgos detectados. comipaidn
> Andlisis de riesgo del 70%
Reuniones periddicas de analisis y actualizacion
de los procesos de la Lic. Antonia Arana
25 de riesgos pit:nocrsallro]ass‘ ‘?:c::::nr:;:scmn en los institucién susceptibles de 01/03/2021 31/12/2021 Carballa Minutas y documento de riesgos actualizado
Procas! corrupcion

VIS




Crear comisiones funcionales de |3 isiones funci Lic. Antonia Arana
' Minuta de reunién
E acuerdo al perfil de los integrantes del Comité temporales NOv(2020 NOv/2020 Carballa
- . Informe anual del Comité i i
Realizar informe de las actividades realizadas i Lic. Antonia Arana
27 Informe anual
. durante el 2021 y los casos atendidos de Etica anEl?i‘l:: e g Dicr2021 Dicr2021 Carballa
Planear las actividades que realizara el Comité | Plan anual de trabajo Lic. Antonia Arana P
2 trabajo del Comité de Etica 2022
en 2022 2022 OCT/2021 0CT/2021 Carballa Plan de trabaj
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