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CODIGO DE CONDUCTA
sdigo d
Actualizar Cédigo de Conducta 2022 Codigo a;f;?;::‘:a 2022 01/01/2022 30/04/2022 Antonia Arana Carballa Cédigo de Conducta 2022
1
Establecer un m(:;(,i'g: dle Cc‘vn.duc:’a ';Ubh;ad: Publicaci la pégina de Facebook
: ones en
Cédigo de Difusién del Codigo de Conducta Lanie 1a pagina de Tacebook ¥ | \1avo 2022 MAYO 2022 Daniel Silva Delgado | - ooiones €11 13 pagina ce Facebook y
Conducta que la pagina institucional y difundide la pagina institucional de SEECH
oriente el en los cursos de capacitacién
2 comportamiento
ético, que deben
adoptar Jas y los i i 80% de Cartas compromiso .
bar cart de adh R !
servidores piiblicos| "ooo DA cartas compromis de adnesion | e v cargadas en el MET | 01/01/2022 31/12/2022 Arvionial AtanalCartal i h s 2oa = =l METRicartas Carpomiso

digitalizadas

3| de sus funciones
Convocatoria para actualizacion de ganvocstoriajphlicada vidifundida
Cédigo de Conducta 2023 mediante pagina Il:lStItl.lClOI"lal y DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2022 Daniel Silva Delgado Convocatoria publicada
redes sociales
a
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
10 | {3100
Curso de Cultura Organizacional e .per;ona { 01/01/2022 31/12/2022 David Ramos Jaquez Registro de asistencia en Moodle
5| Establecer los aproximadamente)
contenidos y
fechas en que se Curso del Codigo de Conducta 10% del personsl(3100 01/01/2022 31/12/2022 David Ramos Jquez Registro de asistencia en Moodle
realizardn las aproximadamente)
capacitaciones y
acciones de 10% del
sensibilizacién del Curso del Codigo de Ftica :::r:xif:;;:?:;r(ui‘:)m 01/01/2022 31/12/2022 David Ramos Jaquez Registro de asistencia en Moodle
personal que
integra las
I i
e on| €t respto a oy derethos mumance, | "UEicecones mensusles sobe David Ramos tiquez
administrativas en | €13, Fesp " | cultura ética en la pagina de 01/01/2022 31/12/2022 quexy, Pégina de Facebook

la Dependencia

prevencién de discriminacién e igualdad
de género

Facebook det Comité de Etica

Daniel Silva Delgado




DIFUSION

Publicar Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y algunos temas refacionados
en la pagina de Facebook del Comité y en Cédigo de Etica y Codigo de o Publicaciones en la pagina de Facebook y
01, 2 1 202 D t Silva Delgad
la seccitn del Comité de Etica que se Conducta publicados e S8/05/2022 e la pagina institucional de SEECH
Difundir los encuentraen la pagina institucional de
contenidos del SEECH
9| Codigo de Eticay el
c iédngo d: Abarcar el tema del Comité de Eticaenel| Dar a conocer al 100% del
oncucta y dar a curso de induccion al Personal de nuevo | personal de nuevo ingreso el 01/01/2022 31/12/2022 David Ramos Jaquez Curso virtual de Induccién al Personal
conocer al personal . Comité Et
- ingreso omité de Etica
10| fafuncion del
Comité de Etica
Dar a conocer las funciones y actividades Publicacién en la pagina de o .
ue realiza ef Comité de Ftica, asi como | facebook sobre las funciones del Publicaciones en la pagina de Facehook y
d I . ’ s L L 01/01/2022 31/12/2022 Daniel Silva Delgado  |la pagina institucional de SEECH, tripticos,
los medios para realizar reportes y recibir Comité, correo electrénico, i
. i o . infogramas
orientacion tripticos e infogramas
11
REPORTES Y ORIENTACION
R | isif | de enl , . - . .
r:rilz::Ire: :oorm::j[;n t:::;c'i:;e eraen::;f; Integracion de 10 personas (1 por Ma. De Ia Luz Padilia Fotografias e reunidn, lista de asistencia
8 g 4 6 ) cada regién) a la Comisién MARZO 2022 MARZO 2022 ) il y cartas de confidencialidad de los
Comité y una persona en cada oficina \ Muhoz . .
. temporal de enlaces regionales integrantes de la comisién
12 regional
Establecer los R i licitudes ¢
I ece!:cnon de repor.tes v solicitu .e s e Que el 100% del personal tenga
mecanismos para orientacién mediante los medios o . . -
) i5n de _ " posibilidad de hacer un reporte o 01/01/2022 31/12/2022 Antonia Arana Carballa Correos y oficios recibidos
a recepcion establecidos por el Comité {Correo soficitud al Comité de Etica
reportes de casos y electrénico, oficio, personaimente)
13 solicitudes de
orientacién . s < -
Atencidn to a reportes Atencion y seguimiento al 100% de . L
ncidn y segUfn'.uen p encion y : B imi o 01/01/2022 31/12/2022 Antonia Arana Carballa Registro electrdnico de casos
51 racibidos las solicitudes recibidas
Registro etectrénico de todos | rtes| Registro del 100% de |
RENPEECTRN 60 (IR0 I0S IERQTE e o (LS TS ORERISVRY  o1/01/2022 31/12/2022 Antonia Arana Carbaila Registro electronico de casos
g y solicitudes de orientacién seguimiento
GENERALES
16 1a Sesidn ordinaria FEBRERO 2022 FEBRERO 2022 Antonia Arana Carballa Minuta de la reunidn y fotografias
Asistencia de los S integrantes del
17| Asegurar que los 2a Sesidn ordinaria Comité de Etica a las sesiones JULIO 2022 JULIO 2022 Antonia Arana Carballa Minuta de la reunién y fotografias
integrantes del ardinarias - i
Sy 3a Sesién ardinaria NOVIEMBRE 2022 NOVIEMBRE 2022 Antonia Arana Carballa Minuta de la reunién y fotografias
18 Comité, en el
desarrollo de sus p ;
| id
funciones, £ aborac.lc!n GOl a.nfla ¢ Informe Anual de actividades 2022 | DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2022 Antonia Arana Carbaila Informe Anual de actividades 2022
4 " actividades del Comité
garanticen los

(T, %



elementos,

procesos y ) 4 .
procedimientos de Asistencia de los 5 integrantes del
.. Capacitacio ité de Etic a ité de Etica a citaci .
operacion del apact c.lon gliCome 2 er.1't Emax} Comite ) FARECiacionss 01/01/2022 31/12/2022 Antonia Arana Carballa Fotografias
Comité de Etica relacionados sobre su operacién con temas relacionados sobre la
operacién del mismo
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