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RESUMEN EJECUTIVO

El 2022 fue un afio de retos para el dmbito educativo, debido a los efectos causados por el COVID-
19. Como consecuencia de ello, las formas en los procesos administrativos y docentes se tuvieron
que adaptar a las circunstancias. Las clases se dieron intermitentes y en diferentes modalidades:
virtuales mediante plataforma, presenciales y mixtas.

El Comité de ética, intentando ir a la par con la situacién, tuvo que adecuar las formas de difundir
el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta y dar a conocer aspectos de la cultura ética, valiéndose
de la péagina institucional de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua, redes sociales,
plataformas de videoconferencias y el Sistema de Informacién Educativa (SIE).

Se realizaron 3 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias y se ha estado trabajando en la promocién
de la Etica institucional mediante la publicacién del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua vy la difusién del Cédigo de Conducta mediante la pagina web institucional, redes
sociales, tripticos y generacién de c6digo QR para descarga de los mismos.

Los miembros del Comité tomaron capacitacion referente a las funciones que deben realizar, ética
publica y conflictos de interés y se renovd la comisién temporal de enlaces regionales.
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1 El 31 de enero se envié a la Unidad de Etica de la Sria. de la Funcién Publica el informe
anual de actividades del Comité de Etica 2021.

p El 17 de febrero se llevd a cabo la ler sesién ordinaria del 2022 para tratar asuntos
pendientes y relacionados con el Programa Anual de Trabajo 2022

3 El 11 de marzo se capacité a la comision temporal de enlaces regionales de comunicacion
en el tema “Comisién de Enlaces del Comité de Etica”. Asistieron los titulares de cada
oficina regional y el Director de Servicios Regionales (8 mujeres y 4 hombres).

4 El 4 de abril se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2022 por la Sria. de la Funcion
Phblica mediante el oficio SFP-SBG-DDifGP-UE-029-2022, el cual se definié durante los
primeros meses del afio y se publicé en la pagina institucional.

5 El 19 de abril el Comité de Etica participd en reunion virtual de presidentes, convocada
por la Unidad de Etica de la Sria de la Funcién Pablica para presentar nuevos presidentes
por cambio de administracion y tablero de cumplimiento de actividades.

Entre el 11 de mayo y 9 de junio se pegd Codigo QR para descarga del Cédigo de Conducta

E en algunos lugares de la institucién dedicados a la atencién del personal y el publico en
general (Centro de cémputo, oficialia de partes, tesoreria, médulo de personal, seguro
institucional, pagos, tableros de avisos de relojes checadores, etc.).

7 El 9 de junio se depositaron tripticos del Comité de Etica en areas donde se atiende
personal (Centro de computo, oficialia de partes, tesoreria, mddulo de personal, seguro
institucional, pagos, tableros de avisos de relojes checadores, etc.).
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Los dias 21,23,28 y 30 de junio, el personal participd en la capacitacion “La Etica como eje
central del ejercicio publico”, impartido por parte de la Sria. de la Funcién Pdblica, de la
cual se hizo invitacion a todo el personal docente y administrativo de la institucion. Se
envi6 circular a la estructura y se promovié en la pagina de Facebook institucional, pagina
de Facebook del Comité de Etica y grupos de whats app.

El 7 de julio Se llevé a cabo la 2da. Reunién ordinaria del Comité de Etica en la que se
trataron asuntos relacionados a la cultura ética y se dio seguimiento al Programa Anual de
Trabajo.

£l 15 de julio se dio respuesta en oficio No. 009/2022 del Comité de Etica a solicitud del
Organo Interno de Control recibida mediante el oficio SFP—OIC-SEECH-184/2022,
entregando 49 cartas compromiso certificadas de cumplimiento del Cédigo de Conducta
que se encuentran cargadas en el MET (expediente del trabajador) y otras evidencias
solicitadas.

El 22 de septiembre se envid a la Unidad de Etica de fa Sria. de la Funcion Pablica, la
actualizacion del Codigo de Conducta con nueva Misién y Visién y actualizacion de
directorio de integrantes.

Los dias 3,4,7,8,9,10 y 11 de noviembre se imparti6 de manera virtual el tema de
“Conflictos de interés en el ejercicio del servicio Piblico” por parte de la Unidad de Etica
de la Funcién Publica con una participacion de 304 personas. Se hizo difusion mediante el
oficio DG-2022-01207 firmado por la Directora General, Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro,
y por medio de redes sociales.

El 18 de noviembre se llevé a cabo |a 3ra. Reunion ordinaria del Comité de Etica en la que
se trataron asuntos relacionados a la cultura ética y se dié seguimiento al Programa Anual
de Trabajo.

El 6 de diciembre se publico la invitacion a 1a actualizacién del Codigo de Conducta
mediante el oficio DG-2022-01387 firmado por la Directora General, Dra. Sandra Elena
Gutiérrez Fierro, dirigido a los directores de niveles educativos para hacerse extensiva a
todo el personal docente y administrativo de la institucion

Se recabaron 24,349 cartas compromiso de adhesion al Codigo de Conducta por
medio del Sistema de Informacién Educativa (SIE) en e! apartado del expediente
del trabajador, 518 por correo electrénico y 1435 fisicas.
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INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO 2022

OBIJETIVO

ACTIVIDAD

META
PROGRAMADA

CUMPLIMIENTO
DE LA META

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

CONCLUSIO
N

VERIFICACION

http://www.seech.gob.m
Actualizar Codigo Codigo de 100% -Cddigo x/site/sites/default/files/
de Conducta Conducta 2022 de conducta | 01/01/2022 | 30/04/2022 2022-
2022 actualizado actualizado 10/CODIGO%20DE%20C0
NDUCTA. pdf
Codigo de 100% Cédigo de
Conducta
. conducta
publicado actualizado
e s mediante la pagina | . . L/ http://sie.chihuahua.gob.
Difusién del de facebook v Ia difundido en el " x/oublico/met
Cédigo de 2booky1a | e cictema de | MAYO 2022 | MAYO 2022 | x/publico/met/
pagina . "> http://seech.gob.mx/site/
Conducta T informacion . . .
institucional y . index.php/en/comiteetica
Establecer un . : educativa) y
- difundido en los -
Cddigo de pagina
cursos de R
Conducta que s institucional
oriente el capacitacion
» 81.69% de
comportamiento
Co cartas
ético, que deben )
adoptar las y los compromiso
. i o 80% de Cartas recabadas.
servidores publicos | Recabar cartas )
- . compromiso 24,349 por
en el desempefio | compromiso de dicitalizadas medio del Reportes del SIE, correo
de sus funciones adhesidn al & ¥ ) 01/01/2022 | 31/12/2022 electrdnico y cartas
e cargadas en el Sistema de i
Cddigo de ) A compromiso digitalizadas
Conducta MET (Expediente Informacion
del trabajador) Educativa {SIE},
518 por correo
electrénicoy
1435 fisicas
. Convocatoria
Convocatoria publicada y
para ) . 100%
actualizacion de d.|fund|d'a . Convocatoria DICIEMBREFPRICIEMBRE Oficio DG-2022-01387
- mediante pagina ) 2022 2022
Cddigo de institucional por oficio
Conducta 2023 o
redes sociales
Establecer los 10% del personal 141 personas . . ;
R ro de tencia
Eontenidosy Il oS Cultdr {3100 (61 hombresy | 01/01/2022 | 31/12/2022 | Registro de asistencia en
Organizacional . . Moodle
fechas en que se aproximadamente} | 80 mujeres }
realizaran las
capacitaciones y . 10% del personal .
Scionssdel ]| CrogelCodieo (3100 Suspendido por | v, 11 17022 | 31/12/2022 Sin evidencias

sensibilizacién del

de Conducta

aproximadamente)

actualizacion




SEECH

Informe anual de actividades
Comité de Etica de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua

personal que

10% del personal

Suspendido por
actualizacién

integra las Curso del Cédigo . .
e . 1 202 2
unidades de Etica _ (3100 del Cédigo de 01/01/2022 | 31/12/2022 Sin evidencias
. . . aproximadamente) P
administrativas en Etica
la Dependencia | Realizar acciones
de difusion de la
cultura ética, Publicaciones 100%
respeto a los mensuales sobre o
derechos cultura éticaenla e Sy Pagina de Facebook
3 en la pagina de | 01/01/2022 | 31/12/2022 B
humanos, pagina de Comité de Etica SEECH
iy Facebook del B
prevencién de Facebook del e B
AR e . Comité de Etica
discriminacion e | Comité de Etica
igualdad de
género
Publicar Cédigo
de Etica, Cédigo
de Conducta y
algunos temas
relacionados en
la pagina de Caodigo de Eticay | 100% Cddigo de
Facebook del Cédigo de Ftica y Cédigo hitp://seech.gob.mx/site
., 22
Comitéyenla Conducta de Conducta OURLES 31/05/2022 index.php/en/comiteetica
seccion del publicados publicados
Comité de Etica
ue se encuentra
Difundir los . (s
tenidos del enlajpagina
'cc!n .. institucional de
Cédigo de Eticay el
pp SEECH
Codigo de Abarcar el tema
Conductaydara . 100% Todo el
conocer al del Comité de Dar a conocer al il
personal la funcién Etlc.a en eifurso 100% del Qersonal nuevo ingreso | 01/01/2022 | 31/12/2022 Curso virtual de Induccion
N de induccidn al | de nuevo ingreso al Personal
del Comité de Etica L P conoce el
Personal de el Comité de Etica . ‘..
. Comité de Etica
nuevo ingreso
Dar a conocer las Ny
. Publicacién en la
funciones y 4gina de
actividades que pag 100%
- .. | Facehook sobre las P
realiza el Comité funciones del Publicaciones Pagina de Facebook
de Etica, asi en la pagina de | 01/01/2022 | 31/12/2022

como los medios
para realizar

reportes y recibir
orientacion

Comité, correo
electrénico,
tripticos e
infogramas

Facebook del
Comité de Etica

Comité de Etica SEECH
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Renovar la
comisién
temporal de Integracion de 10 , .,
. Fotografias de reunidn,
enlaces personas (1 por | 100% Comision listé 6 as stencia v cartas
regionales cadaregion} ala temporal de MARZO MARZO de confi ds';? ":j z del
formada por un | Comision temporal enlaces 2022 2022 i SNE1CaC Selos
; integrantes de la
integrante del de enlaces renovada L
_p : comisién
Comité y una regionales
persona en cada
oficina regional
Recepcidn de
reportes y
solicitudes de
orientacion Que el 100% del 100% Todo el
Establecer los mediante los personal tenga personal tiene
mecanismaos para medios posibilidad de acceso a hacer , .
la recepcién de establecidos por | hacer un reporteo | un reporie o 01/01/2022 | 31/12/2022 | Correos y oficios recibidos
reportes de casos y el Comité solicitud al Comité solicitar
solicitudes de (Correo de Etica orientacién
orientacion electrdnico,
oficio,
personalmente)
<. 100% Se dio
., Atencién y o
Atencion y o seguimiento a
seguimiento a seguimiento al todas las Registro electronico de
100% de las L. 01/01/2022 | 31/12/2022
reportes L solicitudes y €asos
L solicitudes
recibidos o s reportes
recibidas L
recibidos
Registro
] _
° Et(:-;(:;'f:sde LR R UL oL Registro electrénico de
de los casos ysu | casos recibidos | 01/01/2022 | 31/12/2022 g
reportes y seguimiento son registrados casos
solicitudes de € :
orientacion
100% El total de
1a Sesidn los integrantes FEBRERO FEBRERO Minuta de la reunién y
ordinaria asistieron a la 2022 2022 fotografias
Asegurar que los sesién
Fov g e o 0% ol
! i6 e los int Mi la reunid
desarrollo de sus 2a S.esu:fn Comité de Etica a os‘m‘ egrantes JULIO 2022 | JULIO 2022 nuta de 12 ) L/
, ordinaria . asistieron a la fotografias
funciones, las sesiones ‘s
ranticen los ordinarias =520
gaelemems 100% El total de
) os : 3a Sesién los integrantes | NOVIEMBRE | NOVIEMBR | Minuta de la reunién y
P c!ce_s L) ordinaria asistieron a la 2022 E 2022 fotografias
procedimientos de i
operacion del Seson
Comité de Etica Elaboracion del 100% Se realizd
informe anual de | informe Anual de | el informe anual | DICIEMBRE | DICIEMBRE Informe Anual de
actividades del actividades 2022 | de actividades 2022 2022 actividades 2022
Comité 2022
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Asistenciade los 5 1009_6 AR
oL . los integrantes
Capacitacion al integrantes del estuvieron en
Comité de Etica | Comité de Etica a todas las
en temas capacitaciones con s .
relacionados — capaqtacnones 01/01/2022 | 31/12/2022 Fotografias
. relacionadas
sobre su relacionados sobre !
operacion la operacion del e
- del Comité de
mismo .
Etica

INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

NUMERO TURNADOS

TOTAL ESTATHS AL OIC

Reportes por posibles
violaciones o
comportamientos
contrarios al Cédigo de
Etica o Codigo de
Conducta

1 Turnado al OIC 1

Reportes por posibles
casos de acoso y/o 0 - 0
hostigamiento sexual

Solicitudes de

. . 1 Atendida 1
orientacion

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta
no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de contro! en las unidades
administrativas gue integran esta institucion.
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HOJA DE FIRMAS

//-
L%nia Arana Carballa

Presidenta
( .;.' 7
“Ma. de Iaﬁﬁ.’aulla Mufioz Ing. David Ramos Jaquez
Vocal permanente Vocal temporal

3

L.S.C.A. Daniel Arturo Silva Deilgado

Vocal temporal
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EVIDENCIAS

CHIHUAHUA ?\
V’u Etica

DESCARGA TU CODIGO DE
CONDUCTA

NO OLVIDES FIRMARLC Y SUBIRLOATU
EXPEDIENTE DEL TRABAIADOR EN EL SIE
{https://sie.chihuahua.gob.mx/publico/met/)

@O REDMINOT
C\D Al QUAD CA

CHINUARUA
e

:?Conﬁtica

Conoce el Cédigo de Etica

http://www.seech.gob.mx/eite/
index.php/en/comiteetica
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Comité de Etica
Principales Funciones
+ Fungir como érgano de consulta y asesorfa en materia de
ética
+ Formular sugerencias y notificar posibles violaciones a la Ley

G | de Responsabilidades Administrativas al Grgano
Interna de Control

+ Difundir y promoverlos mecanismosde denuncia

» Elaborar programas de capacitacién y sensibilzacién en
materia de ética

« Crear el Codign de Conductade la institucién
= Presentar programa anualdetrabajo

{2 @) &= ®

ama Servicios Educativos def Estado de Chihuahua s

Servidos Educativos del Estado de Chihuahua
Servicios Educativos del Estado de Chihuahua
22dejunmo- @

@ Pagina - Organizacian gubemamental
[Informacion importante!

Antonio de Montes #4700, Col. PanamericanaTel.
(614)428-13-35, Chihuahua, Mexico

@ seechgobmx

n

@ Abierio ahora

i Calificacion - 4.1 (96 opinones) [ ] La Secretana de ls Funcion Pablica

Sugerir camblos

Fotos Ver todas las fotos
s s . [ a—— o i
—— e ————— o seve
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g T e Evica SEECH
[ e

"Q"l“ hace t‘.f
Ceomnité de Elica?

* Vigila la aplicacién del
Cddigo de Efica y Reglas
de Integridad

« Emite Cédigo de Conducto

* Formula observaciones y
recomendaciones por
incumplimiento a la ética,
integridad y prevencion de
conﬁicios de inforés

Da vista al Organo Intemo
de Control de posibles
responsabilidades
administrativas

-retaria de la Funcion Piblica, a través de la Direccion de Desarrollo
Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Publica, te invita al curso:
- -
Conflictos de Intereés Tii eliges el dia y Ia hora
L] . & . . r
en el Ejercicio del de la capacitacion
L . - -
Servicio Publico

; Noviembre 2022
 Fechas: 3,4,7,8,9,10,11
| |

*9:002a10:00 hrs.
¢ 11:00 a12:00 hrs.

eModalidad virtual
eDuracion de 1 hora

2Zgeupes pardia con un cupo Umitada » 300 parsonas por grupe

Inscribete aqui > https://bit.ly/3conflicto

Mas informacidn:
O o i !@prende Ext
o xt: 20179 y 20335
SHBRA_- /:‘l:‘ﬂ %anal“ PLATAFORMA VIRTUAL aprende@chihuahua gob mx ‘
PLATAFOREA VISTEA
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Contacto y Difusion AP (AT 2L 5 5 et

&

http:/fwww seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica

! Por medio de ofiio. Se recibirén |
e i oficics dirigidos of Comité de £tica |
! en Oficiala de Partes 3
___________________________

: - (Dm"E.E“c‘@SEE(hEdU'W

'(b,ConEtiea

comite de etica seech

Cualquier denuncia presentada ante
el Comité de Etica es confidencial

Cadigo de
Conducta

Funanr come organo de |
: lﬁ " consulta y asesoria en .
] |

' Define la form

Maximo érgano de la | L"""“"““““ ____________
. institucién, encargado | ...
delagestiondela | i Dfndeypomoerios i 2
| éfica; de fomentar, | | ;
‘ difundir, vigilar y hacer '; ol e
i cumplir el Cédigo de @ § GiERAIE i
Eticay el Codigode | SR |0 N _

Conducta de ia mstruckn

onEtica
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