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RESUMEN EJECUTIVO 

 

El 2023 fue un año de retos y cambios en el Comité de Ética de Servicios Educativos del Estado de 

Chihuahua ya que se efectuó la renovación de los integrantes y hubo cambio de Director General 

en la Institución. 

 

Asumiendo el compromiso y la confianza conferida, el Comité de Ética vigila el cumplimiento del 

Código de Ética y el Código de Conducta  y da a conocer aspectos de la cultura ética, valiéndose de 

la página institucional de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua, redes sociales, 

plataformas de videoconferencias y el Sistema de Información Educativa (SIE). 

 

Para dar cumplimiento al Programa Anual de trabajo 2023, se realizaron 4 sesiones ordinarias y 4  

extraordinarias y se ha estado trabajando en la promoción de la Ética institucional mediante la 

publicación del Código de Ética  del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y la difusión  del 

Código de Conducta en la página web institucional, redes sociales, trípticos y generación de código 

QR para descarga de los mismos. Así mismo, se impartieron varios cursos referentes a la ética en el 

transcurso del año y se capacitó a los integrantes del Comité en las funciones encomendadas. 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

1 9 de enero Se llevó a cabo la 1ª reunión extraordinaria del 2023 para ver asuntos 
pendientes, nuevo Código de Ética y generación de informe de actividades 
2022. 

2 21 de enero  Se creó código QR que se encuentra publicado en la página de Facebook 
del Comité de Ética para descarga del nuevo Código de Ética. 

3 31 de enero Se envía a la Sría. de la Función Pública el informe de actividades 2022, el 
cual contiene eventos, capacitaciones y actividades que se realizaron 
durante el año en la institución y en coordinación con la Unidad de Ética 
de la Secretaría de la Función Pública y se publica en la página de 
Facebook del Comité y en la página institucional de SEECH. 

4 10 de marzo Se publicó en la página de Facebook del comité de Ética el video de 
promoción del Código de Ética proporcionado por la Secretaría de la 
Función Pública. 

5 7 al 10 de 
marzo 

Se impartieron 5 cursos de “La Ética Pública” dirigidos a todo el personal 
administrativo (incluyendo Servicios Regionales) en colaboración con el 
CECADE y la Sría. de la Función Pública. 

6 15 de marzo  Se impartió el curso “Gestión, manejo y resolución de conflictos” al 
departamento de Educación Inicial por medio del CECADE. 

7 21 de marzo El Comité realizó la primer sesión ordinaria del 2023 para tratar asuntos 
pendientes relacionados con la cultura ética. 

8 23 de marzo Se envió el Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética a la Sría. de la 
Función Pública para su revisión. 

9 24 de marzo Se impartió el curso “Gestión, manejo y resolución de conflictos” al 
departamento de Recursos Humanos y los integrantes del Comité de Ética 
por medio del CECADE. 

10 30 de marzo Los integrantes del Comité tomaron el curso de la norma NOM-035, 
metodología  emitida por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social para 
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, la 
violencia y promover un entorno organizacional favorable en los centros 

de trabajo.  
11 26 de abril La Sría. de la Función Pública impartió los cursos de “Ética en el Servicio 

Público” y “Conflicto de Interés en el Servicio Público” dirigidos a todo el 
personal docente y administrativo. 

12 12 de mayo La Sría. de la Función Pública aprueba el Código de Conducta actualizado 
por el cambio de Código de Ética y firma del Mtro. Donaciano Héctor 
González Estudillo. Se obtuvieron 100 puntos en la tabla de verificación de 
los 10 indicadores que se evalúan. 
Se actualizó en la página web institucional y en el MET (Expediente del 
trabajador) del SIE (Sistema de Información Educativa). 

13 18 de mayo Se publicó convocatoria para elección de integrantes del Comité de Ética 
para el periodo 2023-2026 por los siguientes medios: 

 Página web institucional 
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 Página de Facebook de SEECH 

 Página de Facebook del Comité de Ética 

 Se envió correo electrónico a 31,060 docentes y 1,401 personas 
administrativas 

 Se pegó promoción en los tableros de avisos y relojes checadores 

14 21-22 de mayo Se llevó a cabo la etapa de nominaciones para candidatos a ser parte del 
Comité de Ética.  
Participación: 528 personas 
Nominadas: 232 personas 

15 23-24 de mayo Se llevó a cabo la etapa de elección de integrantes del comité de Ética. 
Participación: 1,083 personas, 0 votos anulados 

16 30 de mayo El comité tomó la capacitación de “Diversidad sexual y no discriminación” 
impartido por el CECADE 

17 11 de julio Se llevó a cabo la 2da. Reunión ordinaria del 2023 en la que se realizó la 

presentación oficial de Jennifer Wendolyne Valdéz Hernández, Blanca 

Yazmín Aguirre Molina y Antonia Arana Carballa, quienes resultaron 

electas como integrantes del Comité para el periodo 2023-2026. 

En este encuentro se firmaron las cartas de confidencialidad y recibieron 
de manos del comité saliente los documentos base para su 
funcionamiento como son: el Código de Conducta de Servicios Educativos 
del Estado de Chihuahua, el Código de Ética para el Poder Ejecutivo del 
Estado de Chihuahua, el Plan Anual de Trabajo y los Lineamientos para la 
conformación y funcionamiento de los Comités de Ética de las 
dependencias y entidades de la administración pública estatal, además se 
dio seguimiento a asuntos en curso y concernientes al actuar ético de las 
personas servidoras públicas de este organismo educativo. 

18 21 de agosto Se instaló el Comité de Ética 2023-2026 en reunión ordinaria en presencia 
del Director General Mtro. Héctor González Estudillo. 

19 27 noviembre Última reunión ordinaria del año 2023 para tratar asuntos pendientes y 
hacer el PATCE (Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética). 

21 8 de diciembre Se turnó oficio a todas las direcciones de nivel invitando al personal a 
participar en la actualización del Código de Conducta enviando su 
sugerencia al correo del Comité de Ética. No se recibió retroalimentación 
alguna. 
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INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL 
DE TRABAJO 2023 

OBJETIVO ACTIVIDAD 
META 

PROGRAMADA 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

CONCLUSIÓN 
 VERIFICACIÓN 

 

Establecer un 
Código de 

Conducta que 
oriente el 

comportamien
to ético, que 

deben adoptar 
las y los 

servidores 
públicos en el 
desempeño de 
sus funciones 

Actualizar 
Código de 

Conducta 2023 

Código de 
Conducta 2023 

actualizado 

100% Código de 
Conducta 

actualizado 
01/02/2023 15/04/2023 

http://sie.chihuahua.g
ob.mx/publico/met/ 

http://seech.gob.mx/si
te/index.php/en/comit

eetica    

Difusión del 
Código de 
Conducta 

Código de 
Conducta publicado 
mediante la página 

de facebook y la 
página institucional 
y difundido en los 

cursos de 
capacitación 

100% Código de 
Conducta 

publicado y 
difundido 

01/03/2023 30/04/2023 

http://sie.chihuahua.g
ob.mx/publico/met/ 

http://seech.gob.mx/si
te/index.php/en/comit

eetica    

Recabar cartas 
compromiso de 

adhesión al 
Código de 
Conducta 

80% de Cartas 
compromiso 

digitalizadas y 
cargadas en el 

MET (Expediente 
del trabajador) 

100%  26,109 
cartas 

compromiso 
recabadas 
81.11% del 
personal. 

01/01/2023 31/12/2023 

Reportes del SIE, 
correo electrónico y 
cartas compromiso 

digitalizadas 

Convocatoria 
para 

actualización 
de Código de 

Conducta 2023 

Convocatoria 
publicada y 

difundida mediante 
página institucional 

y redes sociales 

100% 04/12/2023 15/12/2023 

Oficio DG-2023-
01636 firmado por el 
Director General de 
Servicios Educativos 

del Estado de 
Chihuahua 

 

Establecer los 
contenidos y 
fechas en que 
se realizarán 

las 
capacitaciones 
y acciones de 

sensibilización 
del personal 

que integra las 
unidades 

administrativa
s en la 

Dependencia 

Curso de 
Cultura 

Organizacional 

10% del personal 
(3100 

aproximadamente) 

22 personas (12 
hombres y 10 

mujeres) 
01/01/2023 31/12/2023 Lista de asistencia 

Curso del 
Código de 
Conducta 

10% del personal 
(3100 

aproximadamente) 

22 personas (11 
hombres y 11 

mujeres) 
01/01/2023 31/12/2023 Lista de asistencia 

Curso de Ética 
Pública 

Personal de apoyo 
y asistencia a la 
educación (832 

personas) 

747 personas 
(263 hombres y 
484 mujeres) 

06/03/2023 09/03/2023 

Registro de 
asistencia del 

CECADE, captura de 
pantallas 

Liderazgo 

Directores, jefes de 
departamento y 

enlaces (168 
personas) 

159 personas (59 
hombres y 100 

mujeres) 
01/05/2023 15/05/2023 

Registro de 
asistencia, fotografías 

http://seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica
http://seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica
http://seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica
http://seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica
http://seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica
http://seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica
http://seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica
http://seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica
http://seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica
http://seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica
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Gestión, 
manejo y 

resolución de 
conflictos 

Personal de apoyo 
y asistencia a la 
educación (832 

personas) 

85 personas (31 
hombres y 54 

mujeres) 
01/03/2023 30/09/2023 

Registro de 
asistencia, fotografías 

Realizar 
acciones de 
difusión de la 
cultura ética, 
respeto a los 

derechos 
humanos, 

prevención de 
discriminación 
e igualdad de 

género 

Publicaciones 
mensuales sobre 
cultura ética en la 

página de 
Facebook del 

Comité de Ética 

100% 
Publicaciones en 

la página de 
Facebook del 

Comité de Ética 

01/01/2023 31/12/2023 Página de Facebook 

 

Difundir los 
contenidos del 

Código de 
Ética y el 
Código de 
Conducta y 

dar a conocer 
al personal la 
función del 
Comité de 

Ética 

Publicar Código 
de Ética, 

Código de 
Conducta y 

algunos temas 
relacionados  

en la página de 
Facebook del 
Comité y en la 

sección del 
Comité de Ética 

que se 
encuentraen la 

página 
institucional de 

SEECH  

Código de Ética y 
Código de 
Conducta 
publicados 

100% Código de 
Ética y Código de 

Conducta 
publicados 

01/01/2023 31/05/2023 

Publicaciones en la 
página de Facebook 

y la página 
institucional de 

SEECH 

Abarcar el tema 
del Comité de 

Ética en el 
curso de 

inducción al 
Personal de 

nuevo ingreso 

Dar a conocer al 
100% del personal 
de nuevo ingreso el 

Comité de Ética 

100% Todo el 
personal de 

nuevo ingreso 
conoce el Comité 

de Ética 

01/01/2023 31/12/2023 
Curso virtual de 

Inducción al Personal 

Dar a conocer 
las funciones y 
actividades que 

realiza el 
Comité de 

Ética, así como 
los medios para 

realizar 
reportes y 

recibir 
orientación 

Publicación en la 
página de facebook 
sobre las funciones 
del Comité, correo 

electrónico, 
trípticos e 

infogramas 

100% 
Publicaciones en 

la página de 
Facebook del 

Comité de Ética 

01/01/2023 31/12/2023 

Publicaciones en la 
página de Facebook 

y la página 
institucional de 

SEECH,trípticos, 
infogramas 

 

Establecer los 
mecanismos 

para la 
recepción de 
reportes de 

casos y 
solicitudes de 

orientación 

Recepción de 
reportes y 

solicitudes de 
orientación 

mediante los 
medios 

establecidos 
por el Comité 

(Correo 
electrónico, 

oficio, 
personalmente) 

Que el 100% del 
personal tenga 
posibilidad de 

hacer un reporte o 
solicitud al Comité 

de Ética 

100% Todo el 
personal tiene 
acceso a hacer 

un reporte o 
solicitar 

orientación 

01/01/2023 31/12/2023 
Correos y oficios 

recibidos 
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Atención y 
seguimiento a 

reportes 
recibidos 

Atención y 
seguimiento al 
100% de las 
solicitudes 
recibidas 

100% Se dio 
seguimiento a 

todas las 
solicitudes y 

reportes recibidos 

01/01/2023 31/12/2023 
Registro electrónico 

de casos 

Registro 
electrónico de 

todos los 
reportes y 

solicitudes de 
orientación 

Registro del 100% 
de los casos y su 

seguimiento 

100% Todos los 
casos recibidos 

fueron 
registrados y se 
dio seguimiento 

01/01/2023 31/12/2023 
Registro electrónico 

de casos 

 

Asegurar que 
los integrantes 
del Comité, en 
el desarrollo  

de sus 
funciones, 

garanticen los 
elementos, 
procesos y 

procedimiento
s de operación 
del Comité de 

Ética 

1a Sesión 
ordinaria 

Asistencia de los 5 
integrantes del 

Comité de Ética a 
las sesiones 
ordinarias 

100% El total de 
los integrantes 
asistieron a la 

sesión  

20/03/2023 20/03/2023 
Minuta de la reunión 

y fotografías 

2a Sesión 
ordinaria 

100% El total de 
los integrantes 
asistieron a la 

sesión  

07/07/2023 07/07/2023 
Minuta de la reunión 

y fotografías 

3a Sesión 
ordinaria 

100% El total de 
los integrantes 
asistieron a la 

sesión  

17/11/2023 17/11/2023 
Minuta de la reunión 

y fotografías 

Renovación del 
Comité de Ética 

Nuevo Comité de 
Ética integrado 

100% Comité de 
Ética 2023-2026 

integrado 
17/04/2023 19/05/2023 

Registros de 
votación,  acta de 

constitución y oficios 
de notificación a los 

integrantes del nuevo 
Comité 

Capacitación al 
Comité de Ética 

en temas 
relacionados 

sobre su 
operación 

Asistencia de los 5 
integrantes del 

Comité de Ética a 
capacitaciones con 
temas relacionados 
sobre la operación 

del mismo 

100% El total de 
los integrantes 
estuvieron en 

todas las 
capacitaciones 

relacionadas con 
la operación del 
Comité de Ética 

01/01/2023 31/12/2023 
Fotografías, registro 

de asistencia 

Informe Anual 
de Actividades 

2023 

Informe anual de 
actividades 
generado  

100% Se realizó 
el informe anual 
de actividades 

2023 

01/12/2023 17/12/2023 
Informe Anual de 

Actividades 
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCIÓN 

 

TIPO 
NÚMERO 

TOTAL 
ESTATUS 

TURNADOS 
AL OIC 

  

Reportes por posibles 
violaciones o 

comportamientos 
contrarios al Código de 

Ética o Código de 
Conducta 

14 Atendidos 6 

Reportes por posibles 
casos de acoso y/o 

hostigamiento sexual 
1 Turnado al OIC 1 

Solicitudes de 
orientación 

3 Atendida 0 

 

 

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE 
CONTROL 

 
Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Código de Ética y/o al Código de Conducta 

no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las unidades 

administrativas que integran esta institución. 
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HOJA DE FIRMAS 

 

 

 

 

 

 

L.S.C.A. Antonia Arana Carballa              C.P. Teresa de Jesús López Ramírez 

     Presidenta                                                                                      Secretaria Ejecutiva 

 

 

 

 

  C. Ma. de la Luz Padilla Muñoz                                        Mtra. Jennifer Wendolyne Valdéz Hernández 

             Vocal  permanente                                                                                Vocal temporal 

 

 

 

 

 

Mtra. Blanca Yazmín Aguirre Molina   

Vocal temporal 

 

 

 



Informe anual de actividades  
 Comité de Ética de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua 

 

 
 
 

12 
 

 

 

EVIDENCIAS  
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