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CODIGO DE CONDUCTA

Codigo de Conducta 2024 Antonia Arana

Actuatizar Cédigo de Conducta 2024 01/02/2024 | 15/02/2024 Cédigo de Conducta 2024

1 actualizado Carballa/Presidenta
Establecer un Cadigo de Conducta publicado
Codigo de Difusion del Codigo de Conducta Bma._m._.zm._m Jmm_qm de mmn.m_uoo.w ¥ 15/02/2024 | 15/02/2024 m_m_”_nm Yazmin Aguirre _ucw_“nmn,m_.._mu m: __.“_ um.m__..m de Facebook y
Conducta que la pagina institucional y difundido Molina/Vocal temporal la pagina institucional de SEECH
oriente ef en los cursos de capacitacion
2 comportamiento
ético, que deben
adoptar las y los B . 90% de Cartas compromiso
. e Recabar cartas compromiso de adhesién | . = Antonia Arana Reportes del MET y cartas compromiso
servidores publicos i digitalizadas y cargad 1
P al Cadigo de Conducta L pjceraadasienielMETH(01/04/202 48 31/£2/2028 Carballa/Presidenta digitalizadas y fisicas

en el desempefio {Expediante del trabajador)

3| de sus funciones

Convocatoria publicada y difundida

mediante pagina institucional y | 01/12/2024 | 15/12/2024 | M@ DelaLuz Padilla/Vocal

Convocatoria para actualizacion de . .
Convocatoria publicada

Codigo de Conducta 2024 . temporal
4 redes sociales
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
. - 10% del personal {3100 . illa/Vv
Establecer los Curso de Cédigo de Etica ._u { 01/01/2024 | 31/12/2024 Majpellallozipadillajvecal Registro de asistencia en Moodle
5 . - aproximadamente) temporal
contenidos y fechas
i 10% del 13100 Ma. De la Luz Padiila/Vocal
e . el persona X
realizaran las Curso del Codigo de Conducta mEOx:ﬂm am“ﬁ:nmv 01/01/2024 | 31/12/2024 Ll m»m-_“wuowm__ AL Registro de asistencia en Moodle
6| capacitacionesy
acciones de
PRI Taller Gestion, manejo y resolucion de | Personal de apoyo y asistencia a la X illa/V
sensibilizacién del ejoy  apoyoy _ 01/04/2024 | 30/009/2024 | M?- D8 12 tuz PadilafVocal | b de asistencia, fotografias
personal que conflictos educacion (832 personas) temporal




integra las .
unidades Campana de Etica realizando acciones de - )
Publicaciones sobre cultura ética .
ini i ifusion de la cultura ética, respeto a L. Ma. De la Luz Padil | | Pagina de Facebook del Comité de Etica
mn_i_:.ﬂ_.mnimm.m: a_MM“M_n..:cm :cq,_“__m”om | _.m<m:ﬂmon n_mmOM DILIE LTI Sl LoA0/2028 N Ll 2028 tem ONM_ e mm_zvm ina de Facebook istitucional Y
Ia Dependencia M 4 Comité de Etica y de la Institucién v .
3 discriminacion
DIFUSION
Publicar Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta y algunos temas relacionados
la pagina de Facebook del Comité y en Cédigo de Etica y Codigo de Blanca Yazmin Aguirre | Publicaciones en la pigina de Facebook
S Jookde’ Y & Lo 01/01/2024 | 31/05/2024 . 8 S sdDie Y
la seccion del Comité de Etica que se Conducta publicados Molina/Vocal temporal fa pagina institucional de SEECH
Difundir los encuentraen la pagina institucional de
contenidos del SEECH
9| cédigo de Etica y el
Cédigo de Abarcar el tema del Comité de Etica en el | Dar a conocer al 100% del personal Mg ol Pattia Voea!
Conductaydara | cyrso de induccion at Personal de nuevo | de nuevo ingreso el Comité de | 01/01/2024 | 31/12/2024 ) _ Curso virtual de Induccidn al Personal
conocer al personal ingreso Etica tempora
10 la funcion del
Comité de Eti
IS aeica Dar a conocer las funciones y actividades Publicacién en la pagina de o o
ue realiza el Comité de Etica, asi come | facebook sobre las funciones del Blanca Yazmin Aguirre fublicasionesieniispagingcs Facetiacky
Al Es ) g i " I 01/01/2024 | 31/12/2024 \ e la pagina institucional de SEECH,tripticos,
los medios para realizar repartes y recibir Comité, correo electrénico, Molina/Vocal temporal inforramas
orientacion tripticos e infogramas C
11
REPORTES Y ORIENTACION
R idn d rt ficitudes d
m“m_.ﬂ.%__””nmnw:_‘”““n“:%“h ﬂmm_.”hn_”mm ‘ [usjelfiin*delipersonshitanea Antonia Arana
establecidos por el Comité (Correo posibilidad de hacer un reporte o | 01/01/2024 | 31/12/2024 Carballa/Presidenta Carreos y oficios recibidos
LS A solicitud al Comité de Etica
12 mecanismas para electrénico, oficio, personalmente)
la recepcion de
reportes de casos y Atencidn y seguimiento a reportes Atencidn y seguimiento al 100% de Antonia Arana - , .
01/0 2{2024 Registro electrénico de casos
solicitudes de recibidos las solicitudes recibidas 01202 BB t/20 Carballa/Presidenta SEEL _
13 orientacién
i j I rtes| Registro del 100% de k ia Al
Registro m_mmﬁ.qo:_no de S.n_o... o.m. reportes| Registro de| LX e fos casos y su 01/01/2024 | 31/12/2024 Antenia _..mzm Registro electrénico de casos
o y solicitudes de orientacion seguimiento Carbatla/Presidenta
ASUNTOS GENERALES
ia A
1a Sesioén ordinaria 22/02/2024 | 22/02/2024 Antonia _..mzm Minuta de la reunién y fotografias
15 A F . Carballa/Presidenta
Asistencia de los 5 integrantes del e
2a Sesién ordinaria Comité de Etica a las sesiones 09/07/2024 | 09/07/2024 ntont ) Minuta de la reunidn y fotografias
16 o Carballa/Presidenta
ordinarias e
ntonia Aran
3a Sesion ordinaria 17/11/2024 | 17/11/2024 Minuta de la reunién y fotografias
17| Asegurar que los 1 ny Carhalla/Presidenta Y .




integrantes del

Comité, en el
desarrollo de sus Asistencia de los 5 integrantes de!
funciones Capacitaci6n al Comité de Etica an temas | Comité de Eticaa capacitaciones Antonia Arana
! i ., 01/01/2024 ias, i i i
garanticen los relacionados sobre su operacién con temas relacionados sobre la /01/20 Slviziab Carballa/Presidenta Fotografias, registro de asistencia
elementos, operacidn del mismo
19 procesos y
procedimientos de
operacion del
Comité de Etica
Informe anual de actividades Ieressidel esis [opez
Informe Anual de Actividades 2024 S eTade 15/01/2024 | 26/01/2024 Ramirez/Secretaria informe Anual de Actividades
Ejecutiva
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